LAS Together Series: (February vo21021)
"Let’s learn and thrive, together!

A

Learning Points: N

School Plan for Student Achievement (SPSA): Charter schools need to
complete only for this year 2020-21. LAS Board needs to approve the final
draft. LAS needs to report goal outcomes with LAS LCAP in June, 2021.

SPSA has three goals: o _ _

1) PROFESSINAL DEVELOPMENT to ensure quality distance learning (DilLe)
2) LEARNING LOSS AND SUPPORT for Pupils with Unique Needs

3) Pupil and Family ENGAGEMENT (Attendance).

The LAS Process: Study-Think-Share




Serie de LAS: (febrero vo21021)
"Aprendamos y prosperemos juntos!”

A

Puntos de aprendizaje : N

Plan escolar para el rendimiento estudiantil (SPSA): Las escuelas charter deben
completar solo para este ano 2020-21. La Mesa de LAS debe aprobar el borrador
final. LAS debe informar los resultados de las metas con el LCAP de LAS en junio de

2021.

SPSA tiene tres objetivos:
1) DESARROLLO PROFESIONAL para asegurar un aprendizaje a distancia de calidad (DilLe)

2) PERDIDA DE APRENDIZAJEY APOYO para alumnos con necesidades Unicas
3) PARTICIPACION DE LOS ALUMNOSY LA FAMILIA (Asistencia).

El proceso de LAS: Estudiar- Pensar- Compartir



Welcome to School Year 2020-21




Bienvenidos al ano escolar 2020-21
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Learning Points: N

School Plan for Student Achievement (SPSA):

Charter schools need to complete only for this year 2020-21.
LAS Board needs to approve the final draft

LAS needs to report goal outcomes with LAS LCAP in June, 2021.



Serie de LAS: (febrero vo21021)
"Aprendamos y prosperemos juntos!”

Puntos de aprendizaje: A

Do

Plan escolar para el rendimiento estudiantil (SPSA):
Las escuelas charter deben completar solo para este ano 2020-21.
La Mesa de LAS debe aprobar el borrador final

LAS debe informar los resultados de las metas con el LCAP de LAS en
junio de 2021.
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SPSA has three goals:

%) PROFESSIONAL DEVELOPMENT to ensure qualit
xam[’J_il:e: PD Master Calendar, Common Planni g Ti
suppo

2) LEARNING LOSS A)ND SUPPORT for Pupils with Unique Needs
Example: After-School Intervention (Al) Programs

E,) Pupil and Family ENGAGEMENT (Attendance)
xample: MTSS and IPT Process, Learning Hubs

’% distance !earnin%(DiLe)
e (CPT), Literacy Toach




Serie de LAS: (febrero vo21021)
"Aprendamos y prosperemos juntos!”

Puntos de aprendizaje: .

SPSA tiene tres metas:

1) DESARROLLO PROFESIONAL para garantizar un aprendizaje a distancia de
calidad (DiLe) Ejemplo: Calendario principal de desarrollo profesional, Tiempo de
planificacion comun (CPT), Apoyo del capacitador de lectoescritura

2) PERDIDA DE APRENDIZAJE Y APOYO para alumnos con necesidades Unicas
Ejemplo: Programas de intervencion extraescolar (Al)

3) PARTICIPACION del alumno y la familia (asistencia)
Ejemplo: Proceso de MTSS e IPT, Centros de aprendizaje




LAS TOQEther SeriES: (February vo21021)
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Learning Point: *

The LAS Process: Study-Think-Share




Serie de LAS: (febrero vo21021)
"Aprendamos y prosperemos juntos!”

Punto de aprendizaje: *

El proceso de LAS: Estudiar- Pensar- Compartir




Learning Point:
The LAS Process: Study-Think-Share

Here is an Invitation to the LAS Process: Study-Think-Share.
Study the SPSA (Website or can be emailed per request)
Think about what you just learned

Share your thoughts and complete the Know/Want to Know survey

To Do: Complete the Know/Want to Know survey
https://www.surveymonkey.com/r/LCP_Surveys



https://www.surveymonkey.com/r/LCP_Surveys

Punto de aprendizaje:
El proceso de LAS: Estudiar- Pensar- Compartir

Aqui hay una invitacion al proceso LAS: Estudiar-Pensar-Compartir.

Estudie el SPSA (sitio web o se puede enviar por correo electronico por
solicitud)

Piense en lo que acaba de aprender

Comparta sus pensamientos y complete la encuesta Lo que se /Lo que
quiero saber

Para hacer: Complete la encuesta Lo que se / Lo que quiero saber
https://www.surveymonkey.com/r/LCP_Surveys



https://www.surveymonkey.com/r/LCP_Surveys

